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ХОДАТАЙСТВО
Администрация (или Совет учреждения, предприятия, Совет трудового коллектива) 
_______________________________________________________________
(полное наименование учреждения, органа)
ходатайствует о поощрении Благодарственным письмом министерства труда и социальной защиты населения Новгородской области
________________________________________________________________
(указать полностью фамилию, имя, отчество кандидата на поощрение; должность и место работы в соответствии с записью в трудовой книжке)

СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТУРЕ
	Дата рождения

	

	Стаж работы в учреждении (организации)

	

	Имеющиеся награды всех уровней и даты их вручения

	

	Заслуги в соответствии с п. 1 Положения о Благодарственном письме

	

	Номер и дата протокола заседания коллегиального органа, на котором происходило выдвижение кандидатуры

	

	Желаемое время вручения награды


	




Руководитель учреждения
(председатель Совета учреждения, предприятия, Совета трудового коллектива )       ________


печать



Бланк учреждения










ХОДАТАЙСТВО
Администрация (или Совет учреждения, предприятия, Совет трудового коллектива) 
_______________________________________________________________
(полное наименование учреждения, органа)
ходатайствует о поощрении Почетной грамотой министерства труда и социальной защиты населения Новгородской области
________________________________________________________________
(указать полностью фамилию, имя, отчество кандидата на поощрение; должность и место работы в соответствии с записью в трудовой книжке)

СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТУРЕ
	Дата рождения

	

	Стаж работы в учреждении (организации)

	

	Имеющиеся награды всех уровней и даты их вручения

	

	Заслуги в соответствии с п. 1 Положения о Почетной грамоте

	

	Номер и дата протокола заседания коллегиального органа, на котором происходило выдвижение кандидатуры

	

	Желаемое время вручения награды


	




Руководитель учреждения
(председатель Совета учреждения, предприятия, Совета трудового коллектива )       ________


печать


